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Nouvelle charte graphique, avec un nouveau logo, des codes couleurs par 
secteur d’activité

Chif!es clés 
125

Supports réalisés
Affiches, Flyers

853
Followers Facebook

Au 31.12.2022 : +107 en 2022
32 % sont de Rexpoëde et 80% sont des 

femmes. 202 publications.

166
Visites du site Web

En moyenne par mois

320
Appels téléphoniques
En moyenne par mois

367
Personnes accueillies au Centre Social

581
Rexpoëdois ont installé l’application 

« Panneau pocket » sur leur smartphone, 
soit 63% des foyers de la commune. 55928 

lectures de publications.

La Passerelle en 2022 L’accueil & la communication

Une nouvelle plaquette de communication présentant 
les modalités d’adhésion, l’équipe, les activités et les 
services. Modification des horaires d’accueil et 
augmentation des créneaux : en soirée et le samedi matin 
à La Source.

Le secteur jeunesse, en plein développement, s’est doté 
d’un compte INSTAGRAM afin de cibler spécifiquement le 
public ados et jeunes majeurs.
D’autre part, la mise en ligne d’un site web permet de 
diffuser les informations via différents médias : photos, 
vidéos, pdf.
Malgré tout, l’affichage et la distribution de flyers restent la 
base de la diffusion d’infos.
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Chif!es clés 
305

 familles adhérentes
De septembre à août

55%  résident à Rexpoëde

La Passerelle en 2022 Les adhérents
Lieu de résidence des familles

14 %
3 %
6 %

8 %

5 %

8 % 2 %

55 %

Rexpoëde Warhem Oost-Cappel West-Cappel
Bambecque Killem Hondschoote Autres 

Des actions qui rayonnent sur les 
communes alentours. Un projet à 
vocation intercommunale

0
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Divorcés Divorcés Mariés Séparés Pacsés Union libre Veuf/veuve

Typologie des familles

77 %

9 %
6 %

3 %
3 %

3 %

A QF inf. 369
B QF entre 370 & 499
C QF entre 500 & 700
D QF entre 701 & 800
E QF entre 801 & 900
F QF + 901



3

L’équipe La Passerelle en 2022

Éléments clés 
12

Salariés
Soit 8 postes en équivalent temps 

plein

1
Volontaire en service civique

7
Recrutements

5

La composition de l’équipe en septembre 2022.
A noter, les départs de Jonathan DENIS (coordinateur enfance et jeunesse) en juin 2022 et Vanessa 
LAUG en janvier 2022 (Assistante de direction et accueil), et l’absence d’Isabelle Normand sur l’année. 
Changement de direction en janvier 2022.



Quelles instances ?
Quel est leur rôle ?

Les évènements marquants de l’année 2022 : 
Recrutement d’un nouveau directeur en janvier 2022 

Turn-over important du personnel avec de nombreux départs fin 2021 et des 
recrutements en 2022. 

Gouvernance : Constitution d’une commission Centre Social au sein du conseil 
municipal. 

Fin du Contrat Enfance Jeunesse (0-18 ans) au 31/12/2021 et transfert des financements 
sur le dispositif « Bonus de territoire CTG » (Convention Territoriale Globale) 

Fin des restrictions liées au COVID, reprise d’une activité « normale ». 

Le Centre Social LA PASSERELLE est une structure municipale, bénéficiant d'un agrément CAF 
pluriannuel 2021/2024. L'association a deux missions principales : 

Développer l'animation globale du projet centre social,
Être un équipement de proximité destiné à la promotion des associations et des 

La Passerelle en 2022 Les instances
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Chif!es clés 
Conseil Municipal

Composé de 19 membres :    
S’est réuni 5 fois en 2022 1/2  -29/3 -31/5 – 

13/9 - 6/12 soit environ 195h

Comité Technique
5 comités techniques en 2022

Réunion d’équipe
33 réunions pendant l’année 2022

Réunion d’équipe
33 réunions pendant l’année 2022

CONSEIL 
MUNICIPAL

Réunit les élus municipaux 
et valide les orientations. 

C’est l’instance de 
décision du Centre Social.

COMITÉ
TECHNIQUE

Réunit les partenaires et 
travailleurs éducatifs et 

sociaux du territoire.
C’est une instance de 

concertation des 
techniciens pour élaborer 

des actions.

COMMISSION
THÉMATIQUE

Réunit tous les acteurs 
du CSC : bénévoles, 
salariés, adhérents et 

partenaires sur les 
thématiques suivantes : 

éducation, jeunesse, 
santé et vieillissement.

RÉUNION
ÉQUIPE

Réunit l’ensemble des 
membres de l’équipe du 
Centre Social et permet 

d’échanger les information 
et travailler les actions 

transversales.
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La Passerelle en 2022 L’accompagnement de la vie associative

Chif!es clés 
15

Associations
Rexpoedoises

450
Personnes

Au Forum des associations

3 
Réunions 

PIVA est un réseau de 80 Points 
d ’ I n f o r m a t i o n p o u r l a V i e 
Associative, réparti sur l’ensemble 
du territoire et spécialisé dans 
l’accueil et l’information aux 
associations. 
LE PIVA à La Passerelle, c’est un 
lieu, sur un territoire, des 
personnes, des compétences et 
des outils à votre disposition. 
Le PIVA s’adresse à toutes 
associations, porteurs de projets, 
associations, collectivités, ayant 
une question sur la vie associative 
et porte la mission d’information 
sur les questions généralistes à la 
vie associative.
O B J E C T I F : Q u e c h a q u e 
personne ayant une question 
portant sur la vie associative, 
puisse avoir un interlocuteur près 
de chez lui en capacité de lui 
apporter une réponse où de le 
rediriger vers une personne 
compétente.

Après une période de fortes restrictions concernant les 
manifestations et évènements dues au contexte sanitaire, 
l’ensemble des acteurs étaient heureux de renouer avec ce 
temps fort de la vie associative. Deux réunions de préparation et 
une réunion de bilan ont permis de (re)nouer les liens.

L’ensemble des associations coopèrent peu durant l’année et le 
Centre Social ne sollicite pas suffisamment cette ressource. De 
nombreux partenariats sont possibles dans le cadre des 
activités de la Passerelle.

Le Centre Social a accompagné 12 associations dans leurs 
démarches annuelles : demande de subvention municipale.



Mission insertion / culture

Chif!es clés 

130
Personnes accompagnées

26
Sorties culturelles

8
Projets culturels

Mobilisation des publics sur 21 
communes de Flandres 

Maritimes 

Culture

LES TABLEAUX 
MYSTÈRES À REXPOËDE 

Exposition dans le village 
d'œuvres textiles réalisées 
pendant le confinement 

Organisation d'une chasse 
aux Tableaux Mystères avec 
la participation des habitants, 
des élèves de l'école Victor 
Hugo et des enfants de 
l'accueil périscolaire. 

L'action Insertion Culture est portée par le Centre Social la Passerelle et financée par le Département du 
Nord. 

La médiatrice met en place des actions artistiques et culturelles avec les travailleurs sociaux pour les 
personnes en insertion sur le CCHF et les Flandres Maritimes. 

PROJET " LA CUEILLETTE 
DE LA MÉMOIRE" 

Parcours de découverte 
cu l t u re l l e au tou r de l a 
mémoire ouvrière du territoire 

V i s i t e s g u i d é e s d e l a 
Manufacture de Roubaix, du 
Familistère de Guise et du 
centre historique minier de 
Lewarde. 

OPÉ'ART 

Journée de découver te 
culturelle. 

Visite guidée du Palais des 
Beaux Arts. 
Marché de Noël de Lille. 
Vis i te des coul isses et 
représentation du Ballet "La 
Belle au bois dormant" à 
l'Opéra de Lille.

CULTURE  DISPOSITIF INSERTION CULTURE - RÉSEAU FLANDRE MARITIMES 

Chiffres clés 

13 structures sociales
partenaires 

19 structures culturelles
partenaires 

 7 artistes intervenants 

6710 kilomètres parcourus sur
le territoire 

PARTICIPATION AUX JOURNÉES DU PATRIMOINE 

Visite guidée du Musérial du Fort des Dunes de Leffrinckoucke 
Visite du LAAC - Lieu d'Art et d'Action Contemporaine de Dunkerque 
Démonstration de la compagnie In de Kring  - danses d'épées traditionnelles dans les
jardins du LAAC 

OPÉ'ART 
Journée de découverte culturelle

Visite guidée du Palais des Beaux Arts
Marché de Noël de Lille 
Visite des coulisses et représentation du Ballet "La Belle au bois dormant" à l'Opéra de
Lille 
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Sorties et spectacles « La Passerelle »
PARTICIPATION AUX 

JOURNÉES DU 
PATRIMOINE 

Visite guidée du Musérial du 
F o r t d e s D u n e s d e 
Leffrinckoucke.
Visite du LAAC - Lieu d'Art et 
d'Action Contemporaine de 
Dunkerque
D é m o n s t r a t i o n d e l a 
compagnie In de Kring - 
danses d'épées traditionnelles 
dans les jardins du LAAC 

Culture

Chif!es clés 
13 

structures sociales 
partenaires 

19 
structures culturelles 

partenaires 

7 
artistes intervenants 

6710 
kilomètres parcourus sur le 

territoire 

CULTURE  DISPOSITIF INSERTION CULTURE - RÉSEAU FLANDRE MARITIMES 

Chiffres clés 

13 structures sociales
partenaires 

19 structures culturelles
partenaires 

 7 artistes intervenants 

6710 kilomètres parcourus sur
le territoire 

PARTICIPATION AUX JOURNÉES DU PATRIMOINE 

Visite guidée du Musérial du Fort des Dunes de Leffrinckoucke 
Visite du LAAC - Lieu d'Art et d'Action Contemporaine de Dunkerque 
Démonstration de la compagnie In de Kring  - danses d'épées traditionnelles dans les
jardins du LAAC 

OPÉ'ART 
Journée de découverte culturelle

Visite guidée du Palais des Beaux Arts
Marché de Noël de Lille 
Visite des coulisses et représentation du Ballet "La Belle au bois dormant" à l'Opéra de
Lille 

ACCUEIL DE LA LECTURE 
"HOME SWEET HOME 

DANS LE CADRE DU FESTIVAL "HISTOIRES EN SÉRIE" 

Organisation d'un atel ier 
lecture à voix haute encadré 
par la comédienne Murielle 
Colvez. Cela a permis aux 
participants d'expérimenter les 
techniques de théâtre utilisées 
pour l'équipe artistique du 
festival pour présenter les 
lectures publiques. 

ACCUEIL DE LA LECTURE "HOME SWEET HOME 
DANS LE CADRE DU FESTIVAL "HISTOIRES EN SÉRIE"  

Organisation d'un atelier lecture à voix haute encadré par la comédienne Murielle
Colvez. Cela a permis aux participants d'expérimenter les techniques de théâtre utilisées
pour l'équipe artistique du festival pour présenter les lectures publiques.
 
En collaboration avec la médiathèque la Source pour son évènement autour de la "Nuit 
 de la lecture" accueil de la comédienne Alexandra Gentil pour nous présenter le texte
"Home Sweet Home".  

ACCUEIL DU SPECTACLE " LA PLUS BELLE FILLE DU MONDE"  
DANS LE CADRE DE LA PROGRAMMATION DES SPECTACLES "EN BALADE"
 
En collaboration avec le médiatrice Insertion Culture, la coordinatrice enfance jeunesse
et l'animateur ados, les participants du club ados ont accueilli l'équipe artistique du
spectacle et ont cuisiné un buffet  de convivialité proposé au public après la
représentation du spectacle "La plus belle fille du monde" 

CULTURE PARTENARIAT AVEC LE BATEAU FEU, SCÈNE NATIONALE DE DUNKERQUE 

Chiffres clés 

50 spectateurs 

ACCUEIL DU SPECTACLE 
" LA PLUS BELLE FILLE 

DU MONDE" 
DANS LE CADRE DE LA PROGRAMMATION DES 

SPECTACLES "EN BALADE" 

En collaboration avec le 
médiatrice Insertion Culture, 
la coordinatrice enfance 
jeunesse et l 'animateur 
ados, les participants du 
club ados ont accueil l i 
l ' é q u i p e a r t i s t i q u e d u 
spectacle et ont cuisiné un 
b u f f e t d e c o n v i v i a l i t é 
proposé au public après la 
représentation du spectacle 
"La plus bel le fi l le du 
monde" 

ACCUEIL DE LA LECTURE "HOME SWEET HOME 
DANS LE CADRE DU FESTIVAL "HISTOIRES EN SÉRIE"  

Organisation d'un atelier lecture à voix haute encadré par la comédienne Murielle
Colvez. Cela a permis aux participants d'expérimenter les techniques de théâtre utilisées
pour l'équipe artistique du festival pour présenter les lectures publiques.
 
En collaboration avec la médiathèque la Source pour son évènement autour de la "Nuit 
 de la lecture" accueil de la comédienne Alexandra Gentil pour nous présenter le texte
"Home Sweet Home".  

ACCUEIL DU SPECTACLE " LA PLUS BELLE FILLE DU MONDE"  
DANS LE CADRE DE LA PROGRAMMATION DES SPECTACLES "EN BALADE"
 
En collaboration avec le médiatrice Insertion Culture, la coordinatrice enfance jeunesse
et l'animateur ados, les participants du club ados ont accueilli l'équipe artistique du
spectacle et ont cuisiné un buffet  de convivialité proposé au public après la
représentation du spectacle "La plus belle fille du monde" 

CULTURE PARTENARIAT AVEC LE BATEAU FEU, SCÈNE NATIONALE DE DUNKERQUE 

Chiffres clés 

50 spectateurs 

7 séances Jeune public et 6 séances tous publics
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Activités périscolaires

En 2022, le secteur enfance a accueilli

178
enfants de 2 à 12 ans

Dont 
82 enfants le mercredi

Soit
55 enfants de - de 6 ans

123 enfants de + de 6 ans

soit 

98
familles concernées
Cela représente un total de 

18 227
heures 

d’accueil collectif de mineurs.

Chif!es clés 

Depuis septembre 2022 :
La pause méridienne et la restauration scolaire sont 
gérées par le Centre Social.

A venir en 2023 : 
Mise en p lace du CLAS : Con t ra t l oca l 
d’Accompagnement à la Scolarité : primaires et 
collégiens.

Les activités périscolaires concernent :

- les ACM du mercredi : 9h - 12h / 14h - 17h.
- les accueils périscolaires : Lundi, mardi, 

mercredis et jeudi et vendredi de 7h30 à 
9h00 et de 16h30 à 18h30.

L’accueil périscolaire est un service à caractère social et éducatif mis en place par la municipalité et le 
Centre Social LA PASSERELLE

Il a pour but d’accueillir les enfants scolarisés en dehors des heures scolaires pendant la semaine en 
période scolaire.
De septembre à décembre 2022, une expérimentation a été menée dans le cadre du dispositif Fonds 
Publics et Territoire porté par la CAF du Nord. 3000€ ont été alloués au Centre Social pour la mise en 
place de 4 ateliers les mercredis matins : Numérique, arts plastiques, jeux sportifs coopératifs et Anglais.
Cette formule ayant rencontré un certain succès, sera renouvelée en 2023.

Enfance
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Chif!es clés 
Activités extra-scolaires

Les activités Extra - scolaires concernent :

- les petites et les grandes vacances scolaires

Un projet pédagogique* est élaboré pour chaque 
période de vacances, avec une thématique par 
session : Sous les tropiques, les jardins 
fantastiques, les super-héros ou encore Halloween 
à Mexico.
Un service de restauration et un accueil péri-centre 
sont proposés à chaque vacances.

LES OBJECTIFS DU PROJET PEDAGOGIQUE

1/Garantir, durant toute la prise en charge des 
enfants, leur bienêtre, leur sécurité physique, 
affective, morale et matérielle.

2/Créer une dynamique de vacances où l’enfant 
est réellement acteur.

3/Contribuer à la socialisation de l’enfant et 
favoriser en particulier l’intégration de chaque 
enfant au sein du groupe.

4/ Favoriser l’autonomie et la responsabilisation 
par une pédagogie adaptée aux différents âges.

Des tarifs échelonnés en fonction du Quotient 
CAF des familles

Enfance

91
enfants accueillis

lors des ACM de février
Dont 30 de -6ans, 52 de +6 ans 

115
enfants accueillis

lors des ACM de printemps
Dont 44 de -6ans, 66 de +6 ans 

258
enfants accueillis

lors des ACM d’été
Dont 80 de -6ans, 150 de +6 ans 

123
enfants accueillis

lors des ACM de Toussaint
Dont 47 de -6ans, 69 de +6 ans

41 733
Heures 

d’accueil collectif de mineurs.
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41 
jeunes 

mobilisés sur l’année 2022

Vacances d’été (juillet/août) : 
36 jeunes

Petites vacances : 
- Hiver : 9 jeunes
- Pâques : 6 jeunes
- Toussaint : 9 jeunes

2 
Séjours

41 733
Heures 

d’accueil collectif de mineurs.

Activités extra-scolaires Ados

Chif!es clés 
Le fonctionnement correspond davantage au public 11/17 ans.

Ados - jeunesse

10

En effet, l’accueil à l’école élémentaire ne satisfait plus ce public, sauf obligation parentale de s’y inscrire. 
Depuis l’été 2022, l’accueil est réalisé à LA SOURCE. L’EspaceJeunes, rue de la Butte devrait être 
rénové et habilité en 2023. 



26  
jeunes ont fréquenté l’Espace jeunes le 

mercredi 

34  
Mercredis soit 119 heures d’ouverture 

6 
Soirée After School 

25 
Jeunes en moyenne à l’ After School 

1  
Volontaire accueilli en service civique 

Les activités proposées :

Espace ados  : Lieu d'Accueil et de Loisirs de Proximité 
équipé de consoles, de jeux, baby-foot, table de ping-
pong, espace numérique, et d’un terrain convi-sport.
Cet Espace est ouvert les mercredis après-midis, de 
15h00 à 18h30 et accueille en moyenne 10 jeunes 
chaque mercredi. 

Des ateliers hebdomadaires :
Accompagnement scolaire (CLAS) : Lancé en novembre 
2022, les partenariats sont établis avec les collèges du 
secteur et l’action est à développer en 2023.

Jeunesse et citoyenneté : Service civique : 

Conventionnement avec «  Familles Rurales  » afin de 
bénéficier de l’agrément service civique : en 2022, accueil 
d’une jeune de septembre à Décembre. 

Espace ados / jeunesAdos - jeunesse

Des soirées : AFTER SCHOOL
soirée Halloween, Ciné, sorties, …avec 
un repas
Le dernier vendredi avant les vacances 
scolaires.
En 2022, 6 soirées after school ont été 
organisées avec en moyenne 25 ados 
présents.

11

Chif!es clés 



Nouveaux dispositifs mobilisés en 2022

Chif!es clés Le CLAS, c’est quoi?
Le Contrat Local d’Accompagnement à la 
Scolarité : désigne « l’ensemble des actions visant 
à offrir, aux côtés de l’Ecole, l’appui et les ressources 
dont les enfants ont besoin pour réussir à l’Ecole, 
appui qu’ils ne trouvent pas toujours dans leur 
environnement familial et social. Ces actions, qui ont 
lieu en dehors des temps de l’Ecole, sont centrées 
sur l’aide aux devoirs et les apports culturels 
nécessaires à la réussite scolaire. Ces deux champs 
d’intervention, complémentaires, à vocation 
éducative, contribuent à l’épanouissement personnel 
de l’élève et à de meilleures chances de succès à 
l’Ecole. 

Subventions obtenues

3000€
Ateliers sportifs, culturels et de loisirs

Fonds Publics et Territoires - CAF

10 000€
Préfiguration de la PS JEUNES - CAF

8600€
CLAS - CAF

 

6800€
Grandir en milieu rural - MSA

22034€
Bonus Territoire CTG - CAF

PS JEUNES
Afin de soutenir les jeunes âgés de 12 à 25 
ans dans leurs parcours d’accès à 
l’autonomie, la branche Famille crée au 1er 
janvier 2020 la Prestation de service 
« Jeunes ». La Ps Jeunes soutient des 
projets dédiés à l’accompagnement éducatif 
des jeunes, en particulier les adolescents 
âgés de 12 à 17 ans. Il a été mis en évidence 
la nécessité de soutenir les jeunes dans la 
réalisation de leurs projets en veillant à créer 
des conditions souples en termes de 
fonctionnement, et en s’appuyant sur une 
implication active des jeunes.

Enfance - jeunesse

Grandir en milieu rural
Le projet « Passer’ailes »

Pour répondre au mieux aux besoins des 
habitants et accompagner le développement 
des territoires ruraux sur le champ de la 
famille, la nouvelle offre GMR est centrée sur 
les besoins prioritaires de l’enfance jeunesse 
sur les territoires ruraux fragiles. Elle a pour 
objectif de permettre le développement de 
structures d’accueil de la petite enfance, 
favoriser et faciliter l’accès aux loisirs, à la 
culture et aux vacances des enfants, jeunes 
et familles rurales, et développer des actions 
de soutien à la parentalité.
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Ateliers

Atelier mémoire : atelier convivial sous forme de petits 
jeux pour entretenir sa mémoire. Animé par Annie 
CARBON du relais amical Malakoff-Humanis Dunkerque.
Les ateliers numériques et créatifs sont en cours de re-
dynamisation en cette fin d’année 2022.

123
personnes inscrites

Art Floral
29 inscrites

YOGA
31 inscrits

K-fait créa
6 inscrits

Marche
40 inscrits

Anglais
9 inscrits

Jardin partagé
8 inscrits

8 150,50 €
Coût annuel des prestations

Chif!es clés 
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Adultes

Expérimentation : l’atelier 
« Anglais »

Cet atelier a été lancé en octobre 
2022 et mis à l’essai jusqu’en 
décembre.
Il sera reconduit en 2023 et a 
v o c a t i o n a ê t r e u n a t e l i e r 
intergénérationnel, car des enfants 
et adolescents sont intéressés pour 
y participer. Intervenante : Madame 
Fortuni.

Le groupe « conso’Rexponsable » devient le 
« K-fait créa »



Santé, bien-être et vieillissementSeniors

Chif!es clés 
36 000€ 

Subvention allouée dans le cadre du 
dispositif départemental 

PHOSPHOR’AGE  

4  
Évènements  

27 
Partenaires mobilisés 

14
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Pour l’année 2022 le secteur familles a déposé un projet 
REAAP auprès de la CAF comprenant 4 actions :

- Atelier théâtre parents-enfants : ou comment aborder 
les sources de conflits intra-familiales…en partenariat 
avec Art’zimut.

- Mercredi, jouons ensemble : passer des moments 
complices et conviviaux en familles.

- Groupe de parole, d’échanges et de partage parents-
adolescents : Avec le soutien de partenaires et 
d’intervenants spécialisés dont l’ALADHO.

- Groupe de parole et d’accompagnement à destination 
des parents qui connaissent la rupture familiale.

16 mars : Activité manuelle "Boîte à idées" (Cassandra en 
animatrice): 2 familles 
23 mars : Sortie au cirque : 8 familles, 6 mamans, 1 papa, 
2 grands-parents et 17 enfants 
12 avril : Sortie pédagogique à La petite ferme flamande : 
4 familles, 4 mamans, 1 papa, et 8 enfants 
07 mai : Atelier cosmétique (Les ateliers de Julie) 
"Fabrication de lait démaquillant + crème contours pour 
les yeux): 2 familles, 2 mamans et 2 enfants 
20 juillet : Marche dans Rexpoëde: 2 familles 
28 juillet : "Matinée de l'art" (GAM): 6 familles, 5 mamans, 
1 papa, 2 grands-parents et 13 enfants 
10 août: Cuisine en famille (salade de riz): 4 familles
24 août: "Bricole ta rentrée" (Cahier + patchwork): 2 
familles 
28 septembre: "Jeu de piste dans Rexpoëde": 4 familles 

4
Actions

3
Ateliers théâtre

10
Actions ponctuelles

3
Accueils café/parents

31 
Familles concernées

Chif!es clés 
Familles

Réseau d’écoute, d’appui et d’accompagnement des 
parents (R.E.A.A.P)
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08 octobre: spectacle "Ados Vs 
Parents: Mode d'emploi" au Kursaal à 
Dunkerque: 3 familles, 2 mamans, 1 
grand-parent et 5 enfants 
+ 3 ateliers théâtre : 09 mars, 23 mars 

et 06 avril: 2 familles, 2 mamans, 1 
papa et 3 enfants 

+ + 3 accueils "Café- Parents" à l'ALSH: 
19 juillet, 26 juillet et 09 août: 5 
familles 



Sorties familiales, évènements et manifestationsFamilles

65
Personnes par sortie

42
Familles au total

12
Ados

220
Personnes au repas participatif

63
Familles au repas participatif
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S o i r é e G u i n g u e t t e e n 
p a r t e n a r i a t a v e c l e s 
associations et commerçants 
locaux. Spectacle des enfants 
et réalisation d’une fresque 
en graff par les ados.

Chif!es clés Le secteur familles est financé par la CAF par le biais du projet A.C.F (2021-2024) et comprenant 3 
objectifs généraux :
1. Maintenir et renforcer les liens sociaux et les SOLIDARITES intra et inter  familiales;
2. Favoriser le BIEN VIVRE ENSEMBLE et faciliter les mobilisations citoyennes qui valorise la mixité 
des publics;
3. Développer et ouvrir le secteur Familles sur son Territoire.

13 familles, 10 mamans, 8 
papas, 10 ados et 22 enfants.
Cette sortie 

19 familles dont 7 familles avec enfants: 7 mamans, 6 
papas et 16 enfants 

Sort ie famil les culture et 
patrimoine. Un groupe de 
résident du Rex’Meulen et leur 
animateur ont accompagné les 
familles.



Lieu d’Accueil Enfants - Parents (L.A.E.P)

Chif!es clés 
34

Séances

14
Familles

2
papas 

12
mamans 

54,47€ 
Prix de revient horaire 

Familles
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Le Lieu d'Accueil Enfants Parents (LAEP) est financé par la 
CAF qui poursuit une politique d'action sociale familiale dont 
l'un des objectifs est de soutenir la fonction parentale et 
faciliter les relations parents enfants. 

Le secteur famille cherche à accompagner les parents dans 
leurs responsabilités éducatives, à valoriser les compétences 
éducatives des parents tout en favorisant la qualité et la 
continuité des relations entre parents et enfants. 

Á ce titre, les LAEP sont considérés comme étant des outils 
de soutien à la parentalité. 

Le LAEP est un espace convivial qui accueille de manière 
libre et sans inscription de jeunes enfants âgés de moins de 6 
ans accompagnés d'un parent ou d'un adulte référent. C'est 
un espace de jeu libre pour les enfants et un lieu de parole 
pour les parents, ouvert sur des temps déterminés par des 
accueillants qualifiés 

21 mai 2022 : LAEP exceptionnel "La miam box" atelier 
cuisine: 4 familles, 4 mamans et 4 enfants.



Bénévolat, volontariatAnimation Globale

Chif!es clés 
Le bénévolat est également porté par la 
jeunesse rexpoëdoise qui souhaite découvrir les 
métiers de l’animation ou s’engager dans le 
tissu associatif afin de se rendre ACTEUR. Merci 
aussi aux jeunes  qui se sont investis dans les 
Accueils de Loisirs du secteur enfance.  
Merci également à Ludivine Degroote qui a 
largement contribué à l’ouverture du Point 
Jeunesse. 

En f i n , n ’ oub l i o n s p a s l e s bénévo l e s 
occasionnels, qui permettent l’organisation 
d’évènements pour lesquels ils sont un soutien 
indéfectible. 

Cet engagement bénévole est complété par le 
Volontariat au sein de notre association. 
Depuis septembre 2022, le CS est porteur d’un 
agrément permettant d’accueillir des jeunes 
volontaires en services civiques au sein de la 
structure. 
Julie a accepté une mission d’une année sur les 
thématiques du vieillissement et de l’animation 
socioculturelle. 
Cela nécessite la mise en oeuvre d’un tutorat, 
et permet une plus-value tant pour les jeunes 
que pour l’équipe de LA PASSERELLE. 

12 bénévoles 
d’activités

8 bénévoles
associés aux 

instances

1419 heures
de bénévolat

1325 heures
de stage

pour 14 accueils de stagiaires
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Structure d’Éducation Populaire, Le Centre 
Social joue pleinement son rôle éducatif en 
accueillant des stagiaires. Afin d’assurer un 
accompagnement et un tutorat de qualité, 
l’équipe accueille deux stagiaires maximum 
par période. 

En 2022, 14 stagiaires ont été accueillis. 
Certains en stage BAFA, d’autres en stage 
d’observation de troisième. La Passerelle 
accueille notamment les élèves de la filière 
AEPA (Animation Et Personnes Agées) du lycée 
professionnel de l’user à Wormhout. 

L’ensemble de ces personnes apportent au 
projet du Centre et c’est avec plaisir



PilotageAnimation Globale

Coordination
L’année 2022 aura été marquée par le 
recrutement d’un nouveau directeur et d’une 
nouvelle référente familles pour la structure. Ceci 
a impacté la coordination du projet global de la 
structure, de l’équipe salariée et des instances 
bénévoles. 

Les éléments marquants de l’année 
2022 :

- Lancement de la mise en oeuvre du projet 
social de territoire.

- La constitution d’un comité technique se 
réunissant tous de manière bi-mensuelle;

- Le travail partagé avec les Centre Sociaux 
de Flandre intérieure sur les Centres Sociaux 
connectés;

- Des réunions d’équipe hebdomadaires;
- La re-dynamisation de la communication
- Agrément pour l’accueil de jeunes volontaires 

en services civiques;
- Inscription de la structure sur de nouvelles 

thématiques : Vieillissement et jeunesse.
- Poursuite du travail mené sur la santé
- Candidatures à différents appels à projets ou 

dispositifs : Phosphore’âge, PS jeunes, 
Fonds publics et territoires, Grandir en milieu 

Adhésion familiale
La fonction accueil au sein de notre structure 
est d’une importance capitale. Nos agents 
œuvre au quotidien.
Lancée en septembre 2022, l’adhésion 
familiale, d’un montant de 5€ pour l’année a été 
bien accueillie.
Parents et salariés sont satisfaits des 
d’échanges que cela permet, car les inscriptions 
aux activités enfance se font sur la plateforme 
en ligne. De ce   fait les contacts avec les 
usagers étaient réduits.

Accueil
Un effort conséquent a été réalisé pour 
améliorer l’accueil des publics : évolution des 
horaires et des lieux d’accueil.
Reste que l’accueil, à l’étage de la mairie, est 
peu accessible et contraint par les horaires 
mairie. C’est pourquoi, en 2022, les agents 
d’accueil ont investi LA SOURCE à des horaires 
complémentaires et adaptés aux personnes qui 
travaillent : 17h00-18h30 en semaine et les 
samedis matin de 10h00 à 12h00.

2 nouveaux agents d’accueil ont été recrutés en 
2022, assurant ainsi un poste à temps plein sur 
la fonction.

HORAIRES ACCUEIL

Lundi : de 10h à 12h/de 15h à 16h30 
en Mairie et de 16h30 à 18h30 à La 
Source  

Mardi : de 10h à 12h et de 15h à 17h 
en Mairie 

Mercredi : de 10h à 12h/de 15h à 
16h30 en Mairie et de 16h30 à 18h30 à 
La Source 

Jeudi : de 10h à 12h/de 15h à 16h30 en 
Mairie et de 16h30 à 18h30 à La Source 

Vendredi : de 10h à 12h/de 15h à 17h 
en Mairie 

Samedi : de 10h à 12h à La Source


Éléments clés 
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C’est une fonction pivot du Centre Socioculturel pour :Animation Globale
Le par tenar i a t e s t un é l ément 
fondamental au bon fonctionnement de 
la vie de l’association et de son projet. 
L a M u n i c i p a l i t é , l a C A F e t l e 
Département sont les trois principaux 
partenaires qui favorisent la mise en 
œuvre de ce projet. Même si des 
difficultés ont été relevées pour l’année 
2021, nous tenions à leur assurer de 
notre implication quand à la stabilisation 
et pérennité du travail mené depuis le 
mois de janvier 2022 et les remercions 
encore de leurs soutiens. 

L’implication au niveau de la Fédération 
des Centre Sociaux des Hauts-de-France 
est également un atout favorisant la mise 
en relation des acteurs de l’animation 
sociale, qu’ils soient bénévoles comme 
salariés. LA PASSERELLE s’inscrit 
aujourd’hui dans la participation active à 
l’Assemblée Territoriale qui réunit les 
différents Centre Sociaux Fédérés de 
Flandre Intérieure et qui prépare 
actuellement l’accueil du Congrès de la 
Fédération Nationale des Centres Sociaux 
et Socioculturels prévu en 2023. 
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Comptes 2022Rapport financier

Répartition des recettes

14 %

4 %

4 %

34 %

43 %

Ville CAF
Communes conventionnées Département
Familles MSA

Chif!es clés 

Compte de résultats

Produits
536 566,75

(2021 : 427 578,30€)

Charges
536 566,75

(2021 : 427 578,30 €)

Fonds propres 
(commune)

217 573,95 €
(2021 : 265 127,94 €)

Répartition des charges

10 %4 %

2 %

47 %

8 %

29 %

Pilotage
Logistique
Enfance
Jeunesse
Adultes
Familles
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Perspectives 2023

22

L’aménagement des 
locaux du futur Centre 

Social

Le recrutement d’un 
binôme de jeunes 

volontaires

La construction d’un 
projet de mobilité 

européenne jeunesse

L’adhésion à la fédération 
des Centres Sociaux dès 

janvier 2023

La réception d’une borne 
numérique accessible 

PMR 

Le lancement d’un 
programme de 8 actions 
en faveur des séniors sur 

2 ans

Le lancement du dispositif 
CLAS en direction des 

écoles élémentaires et les 
collèges du secteur

La finalisation du 
diagnostic jeunesse et la 
construction d’un projet 
par et pour les jeunes

Instauration d’un conseil 
participatif ou conseil de 

maison dans le but 
d’initier une gouvernance 

Un projet éducatif de 
territoire co-construit et 
l’animation du réseau 

d’acteurs

Finaliser les actions répondant aux objectifs fixés dans le projet social 2021/2024, mettre en oeuvre son 
renouvellement :

• Faire du Centre Social un lieu ressources ouvert sur son territoire

• Promouvoir La Passerelle comme un outil de développement de l’animation de la vie sociale

• Renforcer l’entraide et la solidarité

• Encourager la citoyenneté, la responsabilité et les respect des habitants sur le territoire


